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Wij heten je graag welkom!

Het palliatief dagcentrum De Kade is een kleinschalig project dat aan palliatieve patiénten de kans
biedt één of meerdere dagen per week in een ontspannen sfeer door te brengen. Het
lotgenotencontact onder de ‘gasten’ en de ondersteuning van diens mantelzorger zijn de
belangrijkste doelstellingen van De Kade.

De Kade is een samenwerking tussen vier sterke partners: AZ Delta, Motena, Ben woonzorgnetwerk
en het netwerk palliatieve thuiszorg De Mantel.

Het palliatief dagcentrum maakt deel uit van een uniek concept: de palliatieve eenheid ‘Het Anker’
van het ziekenhuis, het netwerk palliatieve thuiszorg De Mantel en het palliatief dagcentrum huizen
samen onder één dak.

Wij hebben deze job voor jou

e Jerunt en organiseert de dagelijkse werking in het dagcentrum. Hierbij is het belangrijk te
beseffen dat het dagcentrum zich situeert in een huiselijke context. De focus ligt op
begeleiding, eerder dan op ‘verzorging’:

o planning en organisatie van de dag

stipt en correct bijhouden van het elektronisch patiéntendossier en agenda

opvolgen van de aanwezigheid van de vrijwilligers

uitwerken van activiteiten (uitstap, creatieve namiddag, ontmoetingsnamiddag met

mantelzorgers, groepsgesprek...) in samenwerking met collega’s en vrijwilligers

aansturen en coachen van de vrijwilligers die aanwezig zijn in het dagcentrum
contacten onderhouden met mantelzorgers en doorverwijzers

intakes van nieuwe bezoekers

rondleidingen in het dagcentrum (van professionelen, studenten en

geinteresseerden)

o stagiaires begeleiden in samenspraak met collega’s

e Coordineren van het maandelijks overleg

e Voor de dagelijkse operationele zaken werk je nauw samen met de hoofdverpleegkundige
van de palliatieve eenheid.

e Voor de beleidszaken kan je terugvallen op de ondersteuning van de zorgmanager van AZ
Delta en directeur-codrdinator van De Mantel.
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Wij kijken uit naar jou

¢ Je hebt een bijzondere affiniteit voor palliatieve zorgen

e Je hebt het diploma bachelor verpleegkundige

e Je bent een dynamische verpleegkundige met verantwoordelijkheidszin.
e Bereidheid tot permanente bijscholing




e je bentin staat de zorgbehoefte van de bezoeker te onderkennen, zelfstandig de zorg te
plannen, te codrdineren, te verlenen en te evalueren en dit ten aanzien van lichamelijke
en  psychosociale begeleiding.

e Je kan een professionele relatie aangaan met zowel bezoeker als zijn familie

e Je kan zowel schriftelijk als mondeling goed communiceren

e Je hebt een goed organisatievermogen en hebt planningsinzicht.

e Je bent stressbestendig.

e Je kan goed samenwerken met collega’s en vrijwilligers.

e Je bent goed in het uitbouwen en onderhouden van relaties met professionelen binnen het
netwerk Palliatieve zorg

Wij zorgen voor jou
Is deze vacature op jouw lijft geschreven? Bekijk dan zeker wat we jou te bieden hebben:

e Een voltijdse tewerkstelling
e Contract onbepaalde duur
e Een competitief salaris dat de IFIC (14) barema’s volgt, rekening houdende met de relevante
anciénniteit die je hebt opgebouwd.
¢ Samenwerking binnen een geéngageerd team
¢ Mogelijkheid tot bijscholing en vorming
e Een aantal aantrekkelijk extralegale voordelen zoals
o Maaltijdcheques
Hospitalisatieverzekering
Tussenkomst voor woon-werkverkeer
Fietsvergoeding
Mogelijkheid tot fietslease
Talen van kortingen via ons voordelenplatform Benefits@work
Ruime en gevarieerde keuzes in ons bedrijfsrestaurant waar je als medewerker aan
een voordelig tarief van een heerlijke maaltijd geniet.
o Eenjaarlijkse teambuilding met jouw collega’s
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Wij zijn er voor jou

Je kan contact opnemen omtrent de functie met de directeur coérdinator van de Mantel Dries
Messeyne op het telefoonnummer 051/24 83 85 of met zorgmanager Olivier Schoonheere op
het telefoonnummer 051/23 76 21

Met overige vragen kan terecht bij HR advisor rekrutering en selectie Delphine Ballois op het
telefoonnummer 051/23 73 09.

Geinteresseerd?

Solliciteer via onderstaande knop "solliciteer online"! Laad hierbij zeker je cv en motivatiebrief
op.

Elke selectie bestaat uit een screening op basis van CV en een selectiegesprek. Elke
kandidatuur wordt strikt vertrouwelijk behandeld.

AZ Delta zet zich in voor gelijke kansen en een diverse, inclusieve werkomgeving. We
waarderen talent en competenties, ongeacht leeftijd, gender, afkomst of beperking.




